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شت و ایمني شغلي در سال   0011برنامه عملياتي مرکز تحقیقات بهدا
 های پژوهشي مراکز تحقیقاتي علوم پزشکي کشورارزشيابي فعالیت شاخص هایمبتني بر 

 

Goal1کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات بهداشت و ایمنی شغلی : 
G1O1: 5316سال نسبت به   %51مرکز تحقیقات به میزان  افزایش امتیاز 

 اجراء مسئول پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 پایش مسئول

 (متولی واحد)

G1O1S1  :امتیاز  ارتقاء

  مرکزشاخص های ارزشیابی 

Action1 :های احتساب با شاخص مرکز عملیاتی ی برنامه بازنگری و همسویی

 امتیاز پژوهشی مراکز تحقیقاتی
 9011 شهریور 9911اسفند 

 عصاری کترد

 شفیعی کترد
 ریاست مرکز

Action2 :9911اسفند   های پژوهشی اعضای مرکزارتقاء فعالیت 
 اردیبهشت

9011 
 ریاست مرکز اعضای مرکز

Action3 : 9911اسفند  المللی بین و ملی سطوح درارتقاء تعاملات بین المللی مرکز 
 اردیبهشت

9011 
 ریاست مرکز بهرامی کترد

Action4: شاخص  افزایشH (H-index مرکز )  9911اسفند 
 اردیبهشت

9011 
 ریاست مرکز اعضای مرکز

 

G1O1S2  :به و بازنگری 

 مرکز یندهایفرآ روزرسانی

Action1 :ریاست مرکز اعضای مرکز 9011 خرداد 9911اسفند  هاآن ارتقاء و آفرین مشکل فرایندهای فهرست بندی 

Action2 :مراکز آموزشی و تحقیقاتی بین  و آگاهی از فرآیندها و ساختار بازدید

 کشور المللی معتبر
 ریاست مرکز قاسمی کترد 9011 شهریور 9911اسفند 

Action3: ریاست مرکز کارشناس مرکز 9011 شهریور 9911اسفند  پژوهشی مرکز های فرایند کیفیت بهبود نتایج  سازی مستند 

Action1: ریاست مرکز علی آبادی کترد 9011اسفند  9911اسفند  آموزشی با محوریت راهکارهای ارتقاء امتیازات پژوهشی مرکز نیازسنجی 
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3O1S1G: اجرای برنامه

 مرکزتوانمندسازی اعضای 

Action2:  سطح ارتقاء و توانمندسازی جهت در تخصصی آموزشی هایدورهاجرای 

 مرکز اعضای مهارتی
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action3: دراعضای مرکز  بین در تیمی کار و مشارکت خلاقیت، هایبرنامه اجرای 

  وریبهره ارتقاء راستای
 ریاست مرکز محمدفام کترد 9011اسفند  9911اسفند 

Action4:  ارتقاء سطح دانش اعضای مرکز در رابطه با امتیاز بندی مقالات بر اساس

 های پژوهشی مراکز تحقیقاتی علوم پزشکی کشور راهنمای ارزشیابی فعالیت
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

 
 

G1O2 : مرکز فعالیت های  درصدی 511سازی مستندات 

 اجراء مسئول پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 پایش مسئول

 (متولی واحد)

G1O2S1 :  اصلاح و

بازنگری در روش های 

 مستند سازی 

Action1: ء های ارتباطی اعضاذکر نام دقیق مرکز در افیلیشن کلیه اعضا در کانال

 در بسترهای ارتباطی بین المللی
 9011اسفند  9911اسفند 

 اعضای مرکز

 کارشناس مرکز
 ریاست مرکز

Action2: های تحقیقاتی هر یک از اعضا در ای از طرحدرج عنوان و چکیده

 و ... ResearchGate ،LinkedInبسترهای ارتباطی بین المللی نظیر 
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

G1O2S2  : ،جمع آوری

بررسی و ارائه مستندات 

 پژوهشی

Action1 : امتیاز مقالات چاپ شده، کتب تالیف شده و  محاسبهجمع آوری و

  هاها و کنفرانسخلاصه مقالات ارائه شده در همایش
 9911اسفند 

 اردیبهشت

9011 
 ریاست مرکز کارشناس مرکز

Action2: 9911اسفند  های بین المللی مرکز تحقیقاتارزیابی و تعیین امتیاز همکاری 
 اردیبهشت

9011 
 مرکز ریاست کارشناس مرکز

Action3:  ریاست مرکز کارشناس مرکز 9011 خرداد 9911اسفند  به معاونت تحقیقات و فناوریجمع بندی و ارسال کلیه مستندات لازم 

 
 
 



3 
 

Goal2: فعالیت های پژوهشی مرکز  کیفی و ارتقاء کمی  
G2O1 :5311سالنسبت به  %51 میزان به مرکز محل از مصوب تحقیقاتی هایطرح افزایش 

 پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 مسئول

 اجراء

 پایش مسئول

 (متولی واحد)

 

1:G2O1S و ارتقاء کمی 

 تحقیقاتی هایطرح کیفی

 مرکز محل از مصوب

Action1:  منطقه در سیلیس کوهورت مرکز در استقرار مرکزهمکاری موثر اعضای 

 ملایر ازندریان
 9011اسفند  9911اسفند 

 قربانی کترد

 عصاری کترد
 ریاست مرکز

Action2: در تحقیقاتی مراکز سایر همکاریمشترک با  تحقیقاتی هایتصویب طرح 

 المللی بین و ملی سطوح
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action3: ایرس و دانشگاه پژوهشی هایاولویت با مطابق تحقیقاتی هایتصویب طرح 

 ربطذیی هاارگان و صنایع، هاسازمان
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action4: ی های تحقیقاتمرز دانش در زمینه های تخصصی مرتیط با الویت گسترش

 مرکز
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

 

 

G2O2 :5311سال نسبت به  %51 میزان به مرکز مقالات ارائه شده توسط اعضای افزایش 

 پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 مسئول

 اجراء

 پایش مسئول

 (متولی واحد)

G2O2S1  : ارتقاء کمی

مقالات چاپ شده اعضای 

 مرکز

Action1 :از استفاده با مقالات چاپ تسریع و تسهیل جهت اعضای مرکز از حمایت 

 علمی ویراستارهای در راهنمایی
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011 خرداد 9911اسفند 

Action2 :9011 شهریور 9911اسفند  تکمیلی تحصیلات دانشجویان هایقابلیت از بهینه استفاده 
 کترد

 میرزایی
 ریاست مرکز

Action3 :ریاست مرکز حبیبی کترد 9011 شهریور 9911اسفند  ایحرفه بهداشت مهندسی مجله کیفی ارتقاء 
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Action4: های چاپ مقالات در ارتقاء دانش اعضای مرکز در رابطه با تکنیک

 های آموزشیاز طریق برگزاری دوره بالا به Scopus هاینمایه
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011 شهریور 9911اسفند 

G2O2S2 : ارتقاء سطح

 مرکز اعضایکیفی مقالات 

Action1:  در مجلات نمایه شده در  برتر مقالات در جهت تدوین اعضای گروهتلاش

درصد مجلات برتر رشته  52جز  cite scoreکه بر اساس به بالا  Scoupsپایگاه 

 .هستند

 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action2:  افزایش سهم مقالات به ترتیب انواعOriginal- Review- Editorial/ 

Research letter- Case Report- Letter to Editor 
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action3:  افزایش سهم مقالات چاپ شده در مجلات دارای ایندکس به ترتیبISI- 

PubMed – Scopus (Q1) 
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action5: ها و حمایت از اعضای مرکز جهت شرکت و ارائه مقالات در همایش

 بالا به  Scopusهای نمایه شده در پایگاهکنفرانس
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

 

G2O3 :افزایش H-index  5311سالمرکز نسبت به  جهت هر یک از اعضای واحد 5ثبت شده در سامانه علم سنجی به میزان  

 پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 مسئول

 اجراء

 پایش مسئول

 (متولی واحد)

G2O3S1  :هایتیم تشكیل 

 فناوری و پژوهشی تخصصی

 در مرکز

Action1 :سم  وفناوری در زمینه عوامل شیمیایی  و تشکیل تیم تخصصی پژوهشی

  شناسی شغلی
 مرکزریاست  حبیبی کترد 9011 خرداد 9911اسفند 

Action2 :ریاست مرکز شفیعی کترد 9011 شهریور 9911اسفند   فناوری در زمینه عوامل فیزیکی و تشکیل تیم تخصصی پژوهشی 

Action3: ارگونومی در محیط ایمنی و فناوری  و تشکیل تیم تخصصی پژوهشی

 کار
 9011 شهریور 9911اسفند 

کلات  کترد

 پور
 ریاست مرکز

Action1: در المللی بین های ملی وگرنت جذب جهت تمهیداتی بینی پیش 

 ایحرفه بهداشت مختلف هایحوزه
 9011اسفند  9911اسفند 

کلات  کترد

 پور
 ریاست مرکز
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G2O3S2 : همكاری با سایر

مراکز تحقیقاتی مرتبط در 

 سطح ملی و بین المللی

Action2:  جلب مشارکت مراکز تحقیقاتی مرتبط در سطح ملی و بین المللی دارای

 اهداف مشترک
 9011اسفند  9911اسفند 

 کترد

 محمدفام
 ریاست مرکز

Action3:  مراکز آموزشی و تحقیقاتی موفق در سطوح همکاری با عقد تفاهم نامه

 و کشور بین المللی 
 ریاست مرکز شفیعی کترد 9011اسفند  9911اسفند 

Action4: ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند  کشور از خارج مطالعاتی هایفرصت در شرکت جهت حمایت اعضای مرکز 

 

Goal3: بین المللی  ملی و مرکز در سطوح تعاملات سطح بهبود 

G3O1 :5316به سالنسبت  %01 میزان به شغلی بهداشت و ایمنی حوزه در با فعالان جلب همكاری افزایش 

 پایان تاریخ شروع تاریخ فعالیت (استراتژی) برنامه
 مسئول

 اجراء

 پایش مسئول

 (متولی واحد)

G3O1S1  : فراهم نمودن

های لازم جهت زیرساخت

های مرکز ارائه فعالیت

تحقیقات در سطح ملی و 

 بین المللی

Action1 :ریاست مرکز شفیعی کترد 9011 خرداد 9911اسفند   مجازی فضای در فعال حضورو  مرکز سایت وب ساماندهی 

Action2 : تشکیل صفحات مجازی برای مرکز تحقیقات در بسترهای ارتباطی بین

 و ... ResearchGate ،LinkedInالمللی نظیر 
 9011 شهریور 9911اسفند 

کارشناس 

 مرکز
 ریاست مرکز

Action3 :ریاست مرکز اعضای مرکز 9011 شهریور 9911اسفند  تسهیل ارتباط مرکز تحقیقات با سایر مراکز تحقیقاتی در سطح دنیا 

Action4:  ترغیب اعضای مرکز به چاپ کتاب یا مشارکت در نوشتن فصولی از

   Scopus( نمایه شده در پایگاه Book chapterکتاب )
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011 شهریور 9911اسفند 

G3O1S2: با مراکز  همكاری

تحقیقاتی و محققین ملی و 

های بین المللی در حوزه

 تخصصی

Action1:  حضور فعال اعضا در بسترهای ارتباطی بین المللی نظیر

ResearchGate ،LinkedIn ... و 
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action4:  جلب مشارکت مراکز تحقیقاتی و محققین بین المللی با برقراری ارتباط

 های تحقیقاتی مشترکموثر اعضای مرکز با انان در قالب طرح
 ریاست مرکز اعضای مرکز 9011اسفند  9911اسفند 

Action5:9011اسفند  9911اسفند  مرکز در عضویت جهت پژوهش عرصه در موفق متخصصین از دعوت 
 کترد

 محمدفام
 ریاست مرکز

 


